=1:  GOBIERNG DEL ESTADO

CAarI LT

1.1.1. Departamento de Docencia y Apoyo Académico

Objetivo:

Coadyuvar mediante la definicion y la renovacién periddica de los planes y
programas, la actualizacion y profesionalizacién del docente, y fa disposicion de
apoyos didacticos, al desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, que conduzca

a la excelencia académica de los alumnos.

Funciones

1. Coordinar con las instancias educativas (planteles, emsad, csai) la aplicacion de

los programas de estudio.

2 Presentar a la direccion de planeacion, programacion y presupuesto los
requerimientos de equipamiento de la infraestructura educativa, materiales,

! mobiliario y equipo de laboratorios.

3. Verificar que en el proceso de contratacién del personal académico sean

respetados los perfiles profesiograficos.

4. Realizar la integracion del dictamen técnico pedagégico a las solicitudes para

otorgar el reconocimiento € incorporacion a instituciones educativas del sector

privado.

5. Participar en representacion del colegio en los procesos de revision del

curriculum coordinados por fa DGB.

unidad administrativa correspondiente, en la elaboracion de los
didacticos y documentos técnicos que apoyen al docente para

Programacién y Presupuesto Manual General de Organizacidn

CODIGO: MO/DPL/01 70



\

\

\dca: Direccién de Plaheacidn,
Mha: Diteccion General €

el desarrollo de tareas derivadas de la aplicacion de planes y programas de

estudio.

7. Apoyar las acciones de orientacién de la practica educativa del personal docente

y los cuerpos colegiados de cada una de las instancias educativas del colegio.

8. Apoyar las acciones en materia educativa que desarroflen los jefes de apoyo

académico, subdirectores academicos, directores y coordinadores de las

instancias educativas.

9. Coordinar las actividades de andlisis y desarrollo curricular, y mejora continua de

la préctica educativa.

10.Colaborar en la identificacion de necesidades de capacitacion del personal

académico.

11.Coordinar con la direccion de planeacion el monitoreo permanente de la planta
laboral del sector productivo a fin de mantener la pertinencia de los programas de

estudio del componente de formacion para el trabajo del curriculum.

12.Coordinar la integracion y desarrollo del disefio instruccional para cada asignatura

del curriculum.

13 Verificar que las instancias correspondientes (planteles ylo departamentos)
ejecuten el procedimiento establecido y el cumplimiento de las normas para la

autorizacion de los proyectos de viaje de practicas.
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